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INFORME MENSUAL DE EJECUCION POR EL CONTRATISTA

DATOS DEL INFORME

Fecha de Presentacion: 28-02-2026 Periodo del informe: 1 de febrero al 28 de febrero de
2026
Nombre del Contratista: JASMINE CERON MUNOZ
Nombre Supervisor: JAIRO MAURICIO CHILITO
DATOS DEL CONTRATO
Contrato de Prestacion de Servicios CDPP 032 - 2026
Valor del Contrato $21.180.000
Total, de pagos a realizar } 6 | Pago a realizar No. | 2

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACCIONES DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE (DECRETO 1072 DE 2015 Y RESOLUCION 0312 DE 201 9)
DENTRO DEL MUNICIPIO DE SUCRE CAUCA.

EJECUCION DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLICACIONES CONTRACTUALES DURANTE EL

PERIODO REPORTADO EN EL PRESENTE INFORME

acorde a

=
A OBLIGACIONES Productos Entregados,
ITEM | CONTRATUALES AGTIVIDADES REALIZADAS Soportes ylo Evidencias
Brindar apoyo y|No hubo lugar al cumplimiento de esta obligacion durante el término de |- cronograma de actividades
acompafiamiento | presentacion del presente informe; La Evaluacién de Estandares Minimos acorde a (CD)
en la realizacion |la Resolucion 0312 de 2019, en su respectivo aplicativo por parte de la ARL. se
de la Evaluacion | realizara en el mes de abril del 2026.
de  Estandares
1 Minimos acorde a

la Resolucién
0312 de 2019, en
su respectivo
aplicativo por
parte de la ARL.
Presentar un(No hubo lugar al cumplimiento de esta obligacion durante el término de |- cronograma de actividades
informe  de  los | presentacion del presente informe; El informe de los resultados obtenidos y plan de | ( CD)
resultados mejora a evaluacion de estandares minimos Resolucion 0312 de 2019. se

m obtenldos‘ y plan realizaré una vez se realice la evaluacion de los mismos la cual se realizara en

W, |06 meora & o deabrldel 2028
evaluacion  de | & Mes de abril de
estandares
minimos
Resolucion 0312
de 2019.
Brindar apoyo y | Durante el periodo contractual la contratista brindo apoyo y acompafiamiento en la | Anexo: Documentos
acompafiamiento | actualizacion de la documentacion para el SG-SST acorde a normatividad o entregados:

3 en la actualizacion | ajustes pertinentes.

documentacion - Diagnéstico de Condiciones
para el SG-SST los siguientes documentos fueron actualizados de acuerdo a la normatividad | de Trabajo (CD)

vigente:

A
77
\
7
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normatividad
ajustes
pertinentes.

0
- Diagnéstico de Condiciones de Trabajo:

El diagnéstico situacional tiene como objeto la identificacion, planeacion y
aplicacion de medidas y actividades necesarias para la prevencion de riesgos
derivados del trabajo y asi formar un ambiente adecuado con condiciones de
trabajo de acuerdo con la ley, donde los trabajadores puedan desarrollar su labor
sin poner en riesgo su salud.

Encuesta de Identificacion de Peligros y Riesgos

Este documento presenta un formato de encuesta para
la identificacion de peligros en el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de la entidad.

Matriz de Peligros - Alcaldia de Sucre

La identificacién de peligros es el primer paso y fundamental en la evaluacion de
riesgos. En esta etapa, se identifican todos los posibles peligros que podrian
causar dafio a los trabajadores o afectar negativamente el entorno laboral. Esto
incluye:

« Inspecciones en el lugar de trabajo: Revisar fisicamente todas las areas
de trabajo para detectar posibles peligros.

e Revision de Informacion Documentada (Documentos): Evaluar informes
de incidentes anteriores, registros de salud y seguridad, y datos sobre
accidentes y enfermedades.

« Entrevistas y encuestas: Hablar con los trabajadores y supervisores para
obtener informacion sobre peligros que pueden no ser evidentes a simple
vista.

« Andlisis de tareas: Evaluar cada tarea y proceso para identificar peligros
asociados con el equipo, las sustancias quimicas, las sistematicas y el
entorno de trabajo.

-Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias:

Incluye diversos planes con las medidas de prevencion, mitigacion y control
durante las diferentes etapas de la implementacion del Plan, que garantizan un
manejo eficiente y control oportuno de las amenazas y riesgos asociados a la
empresa.

A partir de la Priorizacion se definen las medidas de intervencion desde la
amenaza o la vulnerabilidad la cuales deben determinar tiempo de ejecucion y
seguimiento de la misma la cual se puede desarrollar dentro de las auditorias del
Plan o del SGSST

-Plan de Intervencion de Riesgos

Los resultados del anélisis de riesgos permiten determinar los escenarios en los
que se debe priorizar la intervencién. Las matrices de riesgo y de niveles de

-Inspecciones en el lugar de
trabajo (fisico)

- Matriz de Peligros - Alcaldia
de Sucre ( CD)

- Plan de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante Emergencias: ( CD)

-Plan de Intervencion de
Riesgos ( CD)

-Encuesta de Identificacion

de Peligros y Riesgos -
Alcaldia de Sucre ( fisico)
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planificacion requeridos, permiten desarrollar planes de gestion con prioridades
respecto a las diferentes amenazas o vulnerabilidades.
Durante el periodo contractual la contratista brindo apoyo y acompafiamiento en la | Anexo: Documentos
en la elaboracién y ejecucion del plan trabajo anual para el SG-SST en articulacion entregados:

Brindar apoyo y
acompafamiento
en la elaboracion
y ejecucion del
plan trabajo anual
para el SG-SST

en  articulacion
con la ARL,
realizan-
do un avance del
mismo en las
actividades
planteadas.

con la ARL, realizan- do un avance del mismo en las actividades planteadas.

PLAN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (2026)

La implementacion, ejecucion y evaluacion del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en la Trabajo en la alcaldia municipal de sucre ¢ para el presente periodo, se
desarrolla a través del disefio de estrategias consignadas en el plan de seguridad y
salud en el trabajo SST 2026 para el cumplimiento de los estandares minimos, con

el fin de controlar y reducir los accidentes de trabajo, enfermedades laborales y
ausentismo que puedan afectar el desempefio de los servidores publicos.

Actividades planeadas y realizadas para el mes de febrero 2024

- Diagnostico de Condiciones de Trabajo

-Encuesta de Identificacion de Peligros y Riesgos - Alcaldia de Sucre
- Inspecciones en el lugar de trabajo

- Matriz de Peligros - Alcaldia de Sucre

- Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias

-Plan de Intervencion de Riesgos

-PLAN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
(2026) (CD)

- Diagndstico de Condiciones
de Trabajo ( CD)

-Inspecciones en el lugar de
trabajo (fisico)

- Matriz de Peligros - Alcaldia
de Sucre (CD)

- Plan de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante Emergencias: ( CD)

-Plan de Intervencion de
Riesgos ( CD)

-Encuesta de Identificacion
de Peligros y Riesgos -
Alcaldia de Sucre (fisico)

Brindar apoyo y
acompafamiento

en las actividades
mensuales a
desarrollar con el
comité paritario de
seguridad y salud

en el frabajo y
actividades
trimestrales  con

comité de
convivencia

laboral.

Durante el periodo contractual la contratista brindo apoyo y acompafiamiento en la
en las actividades mensuales a desarrollar con el comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo y actividades trimestrales con comité de convivencia laboral.

-Se realizaron las inspecciones de los puestos de trabajo con el acompafiamiento
del COPASST

-Se realizo la reunion inicial con el comité de convivencia laboral, en la cual se
determind que no se encuentran reportes de casos de acoso laboral en la Alcaldia
Municipal de sucre cauca.

Documento  Inspecciones
en el lugar de trabajo(fisico)

-Acta de reunion Comité
convivencia Laboral (fisico)

-Acta de reunién COPASST
(fisico)
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Apoyar a la
Secretaria de
Gobierno y
Participacion

Comunitaria en la
capacitacion  a
miembros del
Comité
COPASST.

Durante el periodo contractual la contratista brindo apoyo y acompafiamiento a la
Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria en la ejecucion de plan de
capacitacion, propuesto para el SG-SST de la Alcaldia Municipal durante el tiempo
contractual.

-Capacitacién en induccion y re induccion en el sistema de SST
-Capacitacion en incidentes y accidentes de trabajo
La asistencia de la capacitacion fue de 4 miembros del COPASST

Orientar la capacitacion en la induccion y reinduccién en el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) a todo el personal de la Alcaldia
Municipal de Sucre C, se realiza con el fin de prevenir los incidentes y accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, los requisitos SST a cumplir y las
recomendaciones generales que el trabajador debe tomar en cuenta para
minimizar o eliminar los riesgos asociados a su puesto de trabajo propiciando su
autocuidado.

La capacitacion sobre incidentes y accidentes de trabajo es esencial para cualquier
Alcaldia Municipal de Sucre C busca proteger la salud y el bienestar de sus
trabajadores. Ademés, es necesaria de acuerdo a la normativa colombiana. El
Ministerio de Trabajo de Colombia, mediante el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), establece normas especificas que cada empleador
debe seguir para asegurar un ambiente laboral seguro y minimizar los riesgos de
accidentes laborales.

Las capacitaciones en seguridad laboral no solo son cruciales para prevenir
accidentes, también fortalecen la cultura de seguridad en la Alcaldia Municipal de
Sucre C y mejoran la productividad. Ademas, capacitar a los trabajadores ayuda a
reducir costos asociados a incidentes y posibles sanciones derivadas del
incumplimiento de las normativas de seguridad.

Listados de asistencia
(fisico)

-se anexa materia de trabajo
de la Capacitacion en CD

Brindar apoyo y
acompafiamiento
a la Secretaria de
Gobierno y
Participacion
Comunitaria en la
ejecucion de plan
de capacitacion,
propuesto para el
SG-SST de la
Alcaldia Municipal
durante el tiempo
contractual.

Durante el periodo contractual la contratista brindo apoyo y acompafiamiento a la
Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria en la ejecucién de plan de
capacitacion, propuesto para el SG-SST de la Alcaldia Municipal durante el tiempo
contractual.
-Capacitacion en induccion y re induccion en el sistema de SST

-Capacitacion en induccion y re induccion en el sistema de SST
-Capacitacion en incidentes y accidentes de trabajo

La asistencia de la capacitacion fue de 24 numero de personas entre contratistas y

Listado de asistencia
(fisico) J

-se anexa materia de trabajo
de la Capacitacion en CD
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personal de planta

Orientar la capacitacion en la induccion y reinduccion en el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) a todo el personal de la Alcaldia
Municipal de Sucre C, se realiza con el fin de prevenir los incidentes y accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, los requisitos SST a cumplir y las
recomendaciones generales que el trabajador debe tomar en cuenta para
minimizar o eliminar los riesgos asociados a su puesto de trabajo propiciando su
autocuidado.

La capacitacion sobre incidentes y accidentes de trabajo es esencial para cualquier
Alcaldia Municipal de Sucre C busca proteger la salud y el bienestar de sus
trabajadores. Ademés, es necesaria de acuerdo a la normativa colombiana. El
Ministerio de Trabajo de Colombia, mediante el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), establece normas especificas que cada empleador
debe seguir para asegurar un ambiente laboral seguro y minimizar los riesgos de
accidentes laborales.

A través deesta formacion, los empleados aprenden a identificar y gestionar
peligros, a adoptar comportamientos segurosya responder de forma
adecuada en situaciones de emergencia.

Las capacitaciones en seguridad laboral ayudan a las organizaciones a cumplir con
normativas legales, como la ISO 45001 o el Decreto 1072 en Colombia, y
contribuye a una mejora continua en la gestion de seguridad.

Apoyar la
actualizacion

anual de matriz de

identificacion de
peligros,

valoracion de
riesgos y

determinacion de
controles.

Durante el periodo contractual la contratista brindo apoyo en la actualizacion anual
de matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles.

La Matriz de Peligros y Riesgos es una herramienta del Sistema de Gestion de
Segurided y Salud en el Trabajo, utilizada para la identificacion de los peligros,
evaluacion, valoracion y priorizacion de los riesgos existentes en la Alcaldia
Municipal de Sucre C. Esta informacion permite proponer las acciones de control,
que conduciran a minimizar la exposicion a los peligros y riesgos que pueden
ocasionar accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

En el presente documento, se incluye la metodologia establecida en la Guia
Técnica GTC 45 version 2012, utilizada para la elaboracion de la matriz, tanto en lo
relacionado con la recoleccion de la informacion (se realizé mediante la aplicacion
de la eencuesta de Identificacion de Peligros y Riesgos - Alcaldia de Sucre, a
todas las areas que la componen las cuales se presentan como anexo en el
presente informe en la actividad N 3)

- los criterios de calificacion establecidos en la Guia Técnica GTC 45 version
2012,

- Matriz de Peligros - Alcaldia
de Sucre (CD)

-Plan de Intervencion de
Riesgos ( CD)
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Los riesgos maés criticos que generaron mayor puntuacion en la entidad son:
-Riesgo Biomecanico

-Riesgo Psicosocial

La descripcion y manejo de estos riesgos se encuentra en el documento Plan de
Intervencion de Riesgos el cual se presenta como anexo en el presente informe en
|la actividad N 3.

La entidad en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de
2019, en los cuales define realizar la identificacion de peligros y la evaluacion y
valoracion de los riesgos, ejecutd el proceso de actualizacion de este requisito para
el afio 2026

Apoyar el reporte

Durante el periodo objeto de cobro no se reportaron accidentes de trabajo en la

No hay lugar a la

e investigacion de | entidad presentacion de soportes y/o
accidentes de evidencias
9 trabajo.
Apoyar la [ Las actividades presentadas en el presente informe durante el periodo contractual | Anexo cronograma de (_ J-
ejecucion del | dan lugar a la ejecucion del cronograma de SGSST en pro de cumplimiento del | SST 2026 en pro de
cronograma  de | Decreto 1072 de 2015. cumplimiento del Decreto
SGSST en pro de 1072 de 2015.
cumplimiento  del Documentos  entregados:
10  |Decreto 1072 de (CD)

2015.

SUSCRIPCION DEL INFORME

4&5mm e (ae o

JASMINE CERON MUNOZ

CONTRATISTA




Anewo 2 Aclhyded 3. Codigo: 110- 47.100

FORMATO SST : INSPECCION DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Version: 01

PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Fecha: 01-11-2019

Fecha de realizacion de la inspeccién

Lugar de la inspeccién: ALCALDIA MUNICIPAL DE SUCRE CAUCA
Area de trabajo a inspeccionar: Instalaciones de la alcaldia Municipal
* S1: CUMPLE TOTALMENTE NO: NO CUMPLE FPAREIAL CINIPLE ENTRICIE {expociges e
observaciones cuales no cumplen)
) * CUMPLIMIENTO
SITUACION O CONDICION A INSPECCIONAR (marcar con una X) OBSERVACIONES

[ siTNOTPARCIAL]T N/A |
GENERAL: PASILLOS, ESCALERAS Y AREA COMUNES

CONDICIONES DE ORDEN Y ASEO

Se observa organizacion y aseo en los pasillos, escaleras of

areas comunes (cada cosa en su lugar)? x
Se observa organizacion y aseo en los bafios? X
Se observa limpieza de equipos/implementos? X

CONDICIONES LOCATIVAS

Se observa buenas condiciones del piso (pisos dafiados, rotos,

huecos u orificios sin tapar, con desniveles, etc.) x

Se observa en buenas condiciones los pasamanos y accesos a

las escaleras.? lx

vias de acceso se encuentran bien iluminadas y sefializada

(cscaleras, pasillos)? X

Se observan pasillos libres de obstaculos? X

Techos Presentan Humedad, Deterioro, Grietas? X

OFICINAS Y/O BODEGAS

CONDICIONES DE CARGA FiSICA
|La posicion del monitor es adecuada en las éreas|

inspeccionadas? X

La altura del monitor es igual a la de los ojos? X

La altura del asiento permite posicion de los codos a 90° sobre la o

mesa o escritorio?

Se producen desiumbramientos directos o reflejos producidos

por la luz solar o por fuentes de luz artificial? i
jLa distribucion de los puestos de trabajo es adecuada? X

!f $bsenra postura adecuada al momento de la inspecci6n? X

Se ejecuta de forma correcta la manipulacién de cargas y|

movimientos que exijan una actividad fisica dentro de lajx

lejecucion de las tareas? |

CONDICIONES LOCATIVAS

Se cuenta con sistema de calefaccion, aire acondicionado? X NO APLICA
El sistema de calefaccion, aire acondicionado se encuentra en

buen estado de funcionamiento? ~ NOAPLICA

CONDICIONES ORDEN Y ASEO
Los planos de trabajo se encuentran con los elementos| " NO APLICA

necesarios?

Se cuenta con espacio suficiente sobre y bajo el plano de trabajo
permitiendo comodidad?




CONDICIONES FISICAS

Existe buena iluminacién natural / artificial? x
Existe buena ventilacion / aireacién? X
Existe confort auditivo? X

Existe confort térmico? X

CONDICIONES ELECTRICAS

Existen conexiones sobrecargadas (tomas sobrecargadas)?

X

Los cables estan en buen estado y no sueltos por el piso?

Las tomas e interruptores estan en buen estado?

Existe linea o polo a tierra? X

Los tableros eléctricos se encuentran sefializados y los breaker]
se encuentran marcados o indican a que area pertenecen?

X

ALMACENAMIENTO |

DE MATERIALES

Las estanterias son adecuadas para el almacenamiento de
materiales?

NO APLICA

Las estanterias se encuentran fijas (ancladas) al piso, techo o
pared?

NO APLICA

Se observa adecuado almacenamiento de implementos,
herramientas, equipos, sustancias peligrosas, entre otros?

NO APLICA

Se observa adecuada manipulacion de implementos,
herramientas, equipos, sustancias peligrosas, entre otros?

NO APLICA

Se observa buen estado de los implementos, herramientas,
equipos, sustancias peligrosas, entre otras?

NO APLICA

PRODUCTOS QUIMICOS Y SUSTANCIAS

PELIGROSAS

El sitio de almacenamiento de productos quimicos o sustanciasl
|peligrosas, cuentan con la ventilacién adecuada?

NO APLICA

Los productos quimicos llevan una marca que permite su
identificacion y en casos de ser peligrosos adicionalmente llevan
una etiqueta donde se especifica los peligros y precauciones de
seguridad?

NO APLICA

Se cuenta con la hoja de datos de seguridad del producto
quimico y sustancias peligrosas?

NO APLICA

Las hojas de datos de seguridad de los productos quimicos o
sustancias peligrosas se encuentran disponibles?

NO APLICA

El personal recibio capacitacion en manejo de sustancias
quimicas?

NO APLICA

—

desperdicio de liquido).

SANEAMIENTO BASICO
Se hace manejo y control de plagas (ratones, cucarachas, X
mosquitos)
Se cuenta con buen suministro de energia X
Se cuenta con buen suministro de agua X
Se encuentran en buen estado las llaves, baflos o demas)
elementos dispensadores de agua (libres de fugas visibles o X

Se cuenta con lockers suficientes para el personal?

X NO APLICA

Las zonas dispuestas para los lockers se encuentran en buenasj
condiciones de aseo e higiene?

X NO APLICA




TH)

EQUIPOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS
EXTINTORES

Se cuenta con extintor(es) en el drea revisada? X

Esta(n) ubicado(s) de forma visible y accesible? X

Cuenta(n) con recarga vigente? (Enuncie fecha de recarga y

fecha vencimiento) >

El érea donde se encuentra el (los) extintor(es) esta despejada? X

La altura maxima desde el piso hasta la parte superior del

extintor no es mayor a 1.50 metros? A

BOTIQUIN

El botiquin esta ubicado de forma visible y accesible? X

El botiquin esta sefializado? X

Se realiza seguimiento a los elementos del botiquin (Fecha de Ial Los botiguines no cuentan con los elementos
dltima revision) y control de consumo? . necesrios

El botiquin cuenta con los elementos necesarios (NO incluye Los botiquines no cuentan con los elementos|
medicamentos)? X necesrios

CAMILLAS
* CUMPLIMIENTO
CONDICION A INSPECCIONAR (marcar con ung X) OBSERVACIONES
Sl | NO | PARCIAL | N/A
Se tiene una camilla adecuada para asistir en caso de X se cuenta con camillas, les hace falta el arnes y el
';qergencias? inmobilizador a cada una de ellas.
»
La camilla se encuentra ubicada en un sitio apropiado y X
accesible para uso en caso de emergencias?
PLAN DE EMERGENCIAS

Se encuentra sefializacién de zonas de advertencia (paso

restringido, peligros eléctricos)? X

Se encuentra la sefializacion limpia y en buen estado? X

Se tiene conformada y capacitada la brigada de emergencias? |x

Se cuenta con plan de emergencias y es conocido por IOSWX

trabajadores?

Se cuenta con un directorio de emergencias actualizado vy X

ubicado en un lugar visible o préximo a los teléfonos?

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Fq\el caso, de manejar productos quimicos, el personal que lo|
. lipula cuenta con los Elementos de Proteccion Personal
(EPP) adecuados.

NO APLICA

De acuerdo a las labores, el personal utiliza de forma adecuadal

los EPP asignados para esa actividad? (Personal operativo,|x
servicios generales, entre otros)
El personal conoce como hacer el mantenimiento de los EPP?  |x




ENTORNO AMBIENTAL

Se cuenta con bombillos ahorradores en las diferentes areas de
trabajo?

Se observa en los puntos de suministro de agua (cisternas Yy,
llaves) uso o dispositivos de bajo consumo?

Uso de recipientes debidamente sefializados para el desecho de
residuos, segun aplique (reciclables, ordinarios, etc.)?

Se realiza mantenimiento a las redes y puntos de suministro de
agua potable?

Se realiza mantenimiento al sistema de aire acondicionado? NO APLICA

Se hace separacion de residuos de acuerdo a sus caracteristicas X
organicos, papel, peligrosos)?

Se tiene algin tipo de letrero o publicidad que promueva el

ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel? R

CONDICIONES VEHICULOS
Existe una adecuada demarcacién del area de parqueo de Ios! %
vehiculos?
Los vehiculos se encuentran en buenas condiciones de orden Y| L
aseo (limpias)?
Los vehiculos cuentan con su respectivo botiquin y extintor paraj
emergencias? %
Los wvehiculos cuentan con la respectiva revision técnico}
mecanica vigente? =
Se realiza mantenimiento preventivo a los vehiculos? X

Isi considera otras condiciones a inspeccionar registrelas a continuacion

Existe Afectacion en la productividad

NOTA. LAS SITUACIONES O CONDICIONES INSPECCIONADAS QUE NO CUMPLEN O SON PARCIALES, DEBEN REGISTRARSE EN EL

FORMATO "INFORME Y SEGUIMIENTO DE INSPECCIONES " PARA SUS MEDIDAS DE CONTROL

NOMBRE: Kolun Soved (Zot Claitide FIRMA:
CARGO: (A ). A Armoni ol o ) D YEQNY LZurCcHlaiTe

NomBRE: |(se  Gapliw Veeypo FIRMA:
CARGO: VI_,\Q P& Clos P‘;)L‘C'} ﬁS

; - FIRMA: |
NOMBRE: S eowiigq Tasle, Mera 4

CARGO: Rov. Bdinisbhaitn D




Anexq. €. Aclinded 3.
. S digo: 110227
REPUBLICA DE COLOMBIA - Codige
DEPARTAMENTO DEL CAUCA Version: 01

MUNICIPIO DE SUCRE
NIT: 817.003.440-5

Fecha: 01/11/2019

Pagina 1 de 2

Concientizacién: Esta encuesta es fundamental para la recoleccién de la informacién de peligros y riesgos
contando con la participacion de los trabajadores, por lo tanto, es muy importante su apoyo en el diligenciamiento
veraz y completo de la informacién requerida.

Marque con una X si/no el riesgo al cual usted crea que est4 expuesto en su lugar de trabajo

Dependencia:

Responsable:
Fecha: Dependencia:
Riesgo/Peligro Riesgo/peligro Riesgo/Peligro
Biolégico Si No Fisico Si No Quimico Si | No

Virus Ruido-intermitente- Polvos orgénicos e

continuo inorgdnicos \
Bacterias ) 4 lluminacién (por exceso FVB

5 Vibras

Hongos Deficiencia Liquidos
Picaduras Vibracion cuerpo entero- Nieblas

segmentario
Mordeduras Radiaciones lonizantes Gases - Vapores

| (Rayos X, Gama, Beta)

Pardsitos Temperaturas extremas Humos metdlicos —no

calor-frio metdlicos
Fluidos o excrementos

Riesgo/Peligro Riesgo/peligro Riesgo/Peligro
Si No | . Si No ) Si | No
Psicosocial Ergonémico X Condiciones de seguridad

Gestion organizacional: Postura: Accidente de transito
Estilo de mando__ . Prologada__ '\, | .
Pago__ 1, Mantenida_ 1, : :
Contratacion___, Forzada_ ¢~ - ' L |
Participacion____, Anti gravitacionales___
Induccién y
capacitacién * i
Bienestar social___,
Evaluacién del
desempefio___,
Manejo de cambios___

Carrera 2No. 1-19 Barrio Centro Sucre Cauca Email: alcaldia@sucre-cauca.gov.co Pagina Web: www.sucre-cauca.gov.co
' Teléfono: Codigo Postal: 194060

O\
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Caracteristicas de la Esfuerzo + | Eléctrico:
organizacién del Alts o fafs

trabajo:

Comunicacién___,
Tecnologia___,
Organizacién del
trabajo____

Demandas cualitativas y
cuantitativas de la
labor____

Tension estdtica___

Caracteristicas del

grupo social del trabajo:

Relaciones___,

Movimiento repetitivo

.Locativo:

Sistemas y medios de
almacenamiento___

Cohesion___, + | Superficies de trabajo
Calidad de irregularidades____
interacciones___ Deslizantes___
Trabajo en equipo____ - Diferencia del nivel___
b Condiciones de orden y
aseo___
Caidas de objeto___
Condiciones de la tarea: Manipulacién manual de . | Tecnolégico-
cargas
Carga mental__ Explosion-fuga-derrame-
Contenido de la incendio
tarea___
Definicion de roles___ ¥
Monotonia___
otros cual
Jornada de trabajo: Naturales Mecdnico elementos
Nocturno rotacién . | Sismo R | ‘Partes de maquinas
Horas extras___ o ; * .
&/ Terremoto Piezas a trabajar___

Descansos .

Inundacién-Vendavales

'Materiales proyectados:

Sélidos
Fluido

Carrera 2 No. 1-19 Barrio Centro Sucre Cauca Email: Mﬂ@s_wm Pagina Web: www.sucre-cauca.gov.co
Teléfono: Codigo Postal: 194060 ; é
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Concientizacién: Esta encuesta es fundamental para la recoleccién de la informacién de peligros y riesgos
contando con la participacion de los trabajadores, por lo tanto, es muy importante su apoyo en el diligenciamiento
veraz y completo de la informacién requerida.

Marque con una X si/no el riesgo al cual usted crea que estd expuesto en su lugar de trabajo

Dependencia:

X "

Responsable; *~C 4% T
Fecha: Ve _/ Dependencia: \ | .
| *- A—« | v
Riesgo/Peligro Riesgo/peligro Riesgo/Peligro
Bioldgico Si No Fisico Si No Quimico Si | No
Virus Ruido-intermitente- Polvos orgénicos e
oo continuo inorgdnicos y
Bacterias lluminacién (por exceso FVB
X A | Vibras A
Hongos Deficiencia . Liquidos .
X X
Picaduras Vibracién cuerpo entero- Nieblas
)( segmentario A
Mordeduras Radiaciones lonizantes Gases - Vapores
)< (Rayos X, Gama, Beta)
Parasitos Temperaturas extremas Humos metdlicos —no
\ calor-frio N metalicos \
Fluidos o excrementos
Riesgo/Peligro Riesgo/peligro Riesgo/Peligro .
ST No Si No” Si | No
Psicosocial o Ergondomico ) Condiciones de seguridad
Gestidn organizacional: Postura: Accidente de transito
Estilo de mando Prologada
Pago___, Mantenida___,
Contratacion___, Forzada 7
Participacion___, 1 Anti gravitacionales____ P8

Induccion y
capacitacion___,
Bienestar social__,
Evaluacion del
desempefio___,
Manejo de cambios___
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Caracteristicas de la
organizacion del
trabajo:

Comunicacién_¢,
Tecnologiay 7,
Organizacion del
trabajo~"_

Demandas cualitativas y
cuantitativas de la
labor___

Esfuerzo

W

Eléctrico:

Altao Baja___
Tension estaticay

Caracteristicas del

grupo social del trabajo:

Movimiento repetitivo

Locativo:

Sistemas y medios de

Relaciones___, d almacenamiento~l
Cohesion___, Superficies de trabajo
Calidad de irregularidades.
interacciones > Deslizantes_.~
Trabajo en equipo Diferencia del nivel____
Condiciones de orden y
aseo__
Caidas de objeto____
Condiciones de |la tarea: Manipulacidon manual de Tecnoldgico-
cargas
Carga mental_" Explosién-fuga-derrame-
Contenido de la 5\ incendio
tarea__
Definicién de roles>
Monotonia___
otros cual
Jornada de trabajo: Naturales Mecanico elementos
Nocturno rotacion Sismo Partes de maquinas
Horas extras____
Descansos_w_ Terremoto Piezas a trabajar__

Inundacién-Vendavales

Materiales proyectados:

Sélidos
Fluido

Carrera 2 No. 1-19 Barrio Centro Sucre Cauca Email: alcaldia@sucre-cauca.gov.co Pagina Web: www.sucre-cauca.gov.co
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Concientizacién: Esta encuesta es fundamental para la recoleccién de la informacién de peligros y riesgos
contando con la participacion de los trabajadores, por lo tanto, es muy importante su apoyo en el diligenciamiento
veraz y completo de la informacidn requerida.

Marque con una X si/no el riesgo al cual usted crea que estd expuesto en su lugar de trabajo

. - /.
Dependencia: f (Jo,an/ AU ﬁgféﬁ JE S

f i
LA A

r
I

Dee o tlvie?

Respansable: _Z=y. £
Fecha: v wJ ™ 70C& Dependencia: (. o ctlior Vo2 e s
Riesgo/Peligro Riesgo/peligro Riesgo/Peligro
Biolégico Si No Fisico Si No Quimico Si | No
Virus Ruido-intermitente- Polvos organicos e
+" | continuo X inorgénicos *
Bacterias - lluminacién (por exceso " FVB .
= Vibras
Hongos " Deficiencia . Liquidos ”
Picaduras 1 Vibracién cuerpo entero- Nieblas
x segmentario A *4 g
Mordeduras Radiaciones lonizantes Gases - Vapores
x (Rayos X, Gama, Beta) P P
Parasitos Temperaturas extremas Humos metdlicos —no
w» | calor-frio P metalicos
Fluidos o excrementos »
Riesgo/Peligro Riesgo/peligro Riesgo/Peligro
Si No Si No Si | No
Psicosocial Ergondmico Condiciones de seguridad
Gestion organizacional: Postura: Accidente de transito
Estilo de mando_x’, Prologada s,
Pago ", Mantenida_y. , ¢
Contratacién_X, Forzada__,
Participacién_x , )( Anti gravitacionales____
Induccion y
capacitacion_<_,
Bienestar social_~ !
Evaluacién del
desempefio € _,
Manejo de cambios s
Carrera 2 No. 1-19 Barrio Centro Sucre Cauca Email: alcaldia@sucre-cauca,gov.co Pdgina Web: www.sucre-cauca.gov.co

Teléfono: Codigo Postal: 194060
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" Codigo: 110-2.21
REPUBLICA DE COLOMBIA Version: 01
DEPARTAMENTO DEL CAUCA IO
MUNICIPIO DE SUCRE | Fecha: 01/11/2019
NIT: 817.003.440-5 Pégina 2 de 2
Caracteristicas de la Esfuerzo Eléctrico:
organizacién del AtaoBaja__

trabajo:

Comunicacién__,

Tensidn estatica___

Tecnologia___, P

Organizacion del

trabajo____

Demandas cualitativas y

cuantitativas de la

labor___

Caracteristicas del Movimiento repetitivo Locativo:

grupo social del trabajo: Sistemas y medios de

Relaciones___, almacenamiento___

Cohesion___, Superficies de trabajo

Calidad de ‘>{ irregularidades___
Deslizantes____

interacciones____
Trabajo en equipo

Diferencia del nivel
Condiciones de orden y
aseo

Caidas de objeto____
Condiciones de la tarea: Manipulacién manual de Tecnoldgico-
cargas »
Carga mental__ Explosién-fuga-derrame-
Contenido de la incendio
tarea___ >< '
Definicién de roles___ X
Monotonfa___
otros cual
Jornada de trabajo: Naturales Mecdnico elementos
Nocturno rotacién Sismo Partes de maquinas
Horas extras___ \ / )
Descansos___ \/\ Terremoto Piezas a trabajar___
Inundacién-Vendavales Materiales proyectados:
Sélidos
Fluido
Carrera 2No. 1-19Barrio Centro Sucre Cauca Email: alcaldia@sucre-cauca.gov.co Pégina Web: www.sucre-cauca.gov.co

Teléfono: Cédigo Postal: 134060
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Concientizacion: Esta encuesta es fundamental para la recoleccién de la informacién de peligros y riesgos
contando con la participacién de los trabajadores, por lo tanto, es muy importante su apoyo en el diligenciamiento
veraz y completo de la informacidn requerida.

Marque con una X si/no el riesgo al cual usted crea que estd expuesto en su lugar de trabajo

Dependencia: “‘S“QCLCU(JV\ CDZ; L)

Responsable: \i"“J 3 QCLZ Vo "t ! QM
i

Fecha: C) O - MDY 30 - 7’() 2.8 Dependencia: 2wy fd Lo AP \’)O\ vt
Riesgo/Peligro Riesgo/peligro Riesgo/Peligro
Biolégico Si No |, Fisico Si No Quimico Si | No
Virus Ruido-intermitente- Polvos orgénicos e
j( continuo inorgénicos

Bacterias lluminacién (por exceso FVB

+ Vibras
Hongos % Deficiencia >{ Liquidos
Picaduras 7 Vibracidn cuerpo entero- Nieblas

'd segmentario
Mordeduras Radiaciones lonizantes Gases - Vapores

(Rayos X, Gama, Beta)

Parasitos Temperaturas extremas Humos metdlicos —no
calor-frio metdlicos

Fluidos o excrementos

Riesgo/Peligro Riesgo/peligro Riesgo/Peligro
Si No Si No Si | No
Psicosocial Ergondémico Condiciones de seguridad
Gestidn organizacional: ! Postura: Accidente de transito )\I
Estilo de mando___, Prologada___,
Pago___, Mantenida___,
Contratacion___, Forzada__,
Participacién___, Anti gravitacionales____
Induccién y
capacitacién_}{, N 1
Bienestar social___,
Evaluacidn del
desempefio_X, ¥
Manejo de cambios____
Carrera 2 No. 1-19 Barrio Centro Sucre Cauca Email: alcaldia@sucre-cauca.gov.co Pagina Web: www.sucre-cauca.gov.co

Teléfono: Céddigo Postal: 194060
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Concientizacién: Esta encuesta es fundamental para la recoleccién de la informacién de peligros y riesgos
contando con la participacion de los trabajadores, por lo tanto, es muy importante su apoyo en el diligenciamiento
veraz y completo de la informacién requerida.

Marque con una X si/no el riesgo al cual usted crea que estd expuesto en su lugar de trabajo

Dependencia: l*’\&?ﬂ»cuﬁ"’\ C?ﬁl.u}

QLMV’U

Responsable: \? o E ng VoA 1

\' P
Fecha: @ o - M&"} & '1016 Dependencia: x “&)'.PCL Low .l_a P()l\(_,i),
Riesgo/Peligro Riesgo/peligro Riesgo/Peligro
Biolégico Si No | Fisico Si No Quimico Si | No
Virus Ruido-intermitente- Polvos organicos e
7( continuo inorgdnicos
Bacterias lluminacién (por exceso FVB
+ Vibras
Hongos Deficiencia Liquidos
g \L 3 L ?{' q
Picaduras Vibracién cuerpo entero- Nieblas
'd segmentario
Mordeduras Radiaciones lonizantes Gases - Vapores
(Rayos X, Gama, Beta)
Pardsitos Temperaturas extremas Humos metdlicos —no
1 calor-frio metélicos
Fluidos o excrementos
Riesgo/Peligro Riesgo/peligro Riesgo/Peligro
Si No Si No Si | No
Psicosocial Ergondmico Condiciones de seguridad
Gestién organizacional: | Postura: Accidente de transito X
Estilo de mando___, Prologada___,
Pago__, Mantenida___,
Contrataciéon___, Forzada___,
Participacion___, Anti gravitacionales____
Induccidn y
capacitacion_%, ¥ .
Bienestar social___,
Evaluacidn del
desempefio_X, 5\/
Manejo de cambios___
Carrera 2 No. 1-19 Barrio Centro Sucre Cauca Email: alcaldia@sucre-cauca.gov.co Pagina Web: www.sucre-cauca.gov.co

Teléfono: Cédigo Postal: 194060




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
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Version: 01
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Concientizacién: Esta encuesta es fundamental para la recoleccién de la informacién de peligros y riesgos
contando con la participacién de los trabajadores, por lo tanto, es muy importante su apoyo en el diligenciamiento
veraz y completo de la informacidn requerida.

Marque con una X si/no el riesgo al cual usted crea que estd expuesto en su lugar de trabajo

Dependencia; Ofevna BQldd

Responsable: VJ elin

Pox Chante

Fecha: L Dependencia:
Riesgo/Peligro Riesgo/peligro Riesgo/Peligro
Biolégico Si No Fisico Si No Quimico Si | No
Virus Ruido-intermitente- Polvos orgdnicos e
'8 continuo )( inorganicos ‘(
Bacterias p lluminacién (por exceso 7( FVB
& Vibras X
Hongos Deficiencia Liquidos
A X, a X
Picaduras Vibracién cuerpo entero- Nieblas ol
V< segmentario
Mordeduras Radiaciones lonizantes Gases - Vapores
X (Rayos X, Gama, Beta) ’7z X
Parasitos Temperaturas extremas A Humos metélicos —no
calor-frio 3 metalicos 4
Fluidos o excrementos ~«
Riesgo/Peligro Riesgo/peligro Riesgo/Peligro
Si No Si No Si | No
Psicosocial Ergonémico Condiciones de seguridad
Gestién organizacional: Postura: “ Accidente de transito ¥
Estilo de mando___, Prologada_v<.
Pago___, | Mantenida___,
Contratacion___, Forzada__,
Participacion -, Anti gravitacionales____
Induccién y
capacitacién___,
Bienestar social___,
Evaluacién del
desempefio_7;
Manejo de cambios_s ]
Carrera 2 No. 1-19 Barrio Centro Sucre Cauca Email: alcaldia@sucre- v.co Pagina Web: www.sucre-cauca.gov.co

Teléfono: Codigo Postal: 194060
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Concientizacién: Esta encuesta es fundamental para la recoleccién de la informacién de peligros y riesgos
contando con la participacién de los trabajadores, por lo tanto, es muy importante su apoyo en el diligenciamiento
veraz y completo de la informacidn requerida.

Marque con una X si/no el riesgo al cual usted crea que estd expuesto en su lugar de trabajo

Dependencia: ()L BQldd

Responsable: \{ie\,\ Vi Qu'"’f L i tte
Fecha: ' Dependencia:
Riesgo/Peligro Riesgo/peligro Riesgo/Peligro
Biolégico Si No Fisico Si No Quimico Si | No
Virus Ruido-intermitente- Polvos orgdnicos e
'8 continuo )( inorganicos \(
Bacterias ; lluminacién (por exceso FVB
h( ?( Vibras X
Hongos Deficiencia : Liquidos
g ~ X, q ¥
Picaduras Vibracion cuerpo entero- Nieblas N
9< segmentario \(
Mordeduras Radiaciones lonizantes Gases - Vapores
A (Rayos X, Gama, Beta) ’3Z ’(
Parasitos Temperaturas extremas A Humos metalicos —no
calor-frio . metdlicos \<
Fluidos o excrementos ~
Riesgo/Peligro Riesgo/peligro Riesgo/Peligro
Si No Si No Si | No
Psicosocial Ergondémico Condiciones de seguridad
Gestidn organizacional: Postura: “ Accidente de transito Y
Estilo de mando___, Prologada_v<.,
Pago__, | Mantenida___,
Contrataciéon___, Forzada___,
Participacion /-, Anti gravitacionales___
Induccién y
capacitacion___,
Bienestar social___,
Evaluacion del
desempefio_7;
Manejo de cambios_. ]
Carrera 2 No. 1-19 Barrio Centro Sucre Cauca Email: alcaldia@sucre-cauca.gov.co Pagina Web: www.sucre-cauca.gov.co

Teléfono: Cédigo Postal: 194060
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Concientizacién: Esta encuesta es fundamental para la recoleccién de la informacién de peligros y riesgos
contando con la participacion de los trabajadores, por lo tanto, es muy importante su apoyo en el diligenciamiento
veraz y completo de la informacidn requerida.

Marque con una X si/no el riesgo al cual usted crea que esta expuesto en su lugar de trabajo

Dependencia:

Responsable:

Fecha: Dependencia:
Riesgo/Peligro Riesgo/peligro Riesgo/Peligro
Bioldgico Si No Fisico Si No Quimico Si | No
Virus Ruido-intermitente- Polvos orgdnicos e :
continuo inorgénicos y
Bacterias lluminacidn (por exceso FVB
Vibras
Hongos Deficiencia Liquidos
Picaduras Vibracién cuerpo entero- Nieblas
segmentario
Mordeduras Radiaciones lonizantes ‘ Gases - Vapores
(Rayos X, Gama, Beta) i
Parasitos Temperaturas extremas Humos metdlicos —no
calor-frio metalicos
Fluidos o excrementos
Riesgo/Peligro Riesgo/peligro Riesgo/Peligro
Si No Si No Si | No
Psicosocial Ergondmico Condiciones de seguridad
Gestidn organizacional: Postura: Accidente de transito
Estilo de mando__, Prologada___,
Pago___, Mantenida_y_,
Contratacién___, Forzada__,
Participacion___, Anti gravitacionales___
Induccién y
capacitacion__,
Bienestar social_"_,
Evaluacién del
desempefio___,
Manejo de cambios___

Carrera 2 No. 1-19 BarrioCentro Sucre Cauca Email: alcaldia@sucre-cauca.gov.co Pagina Web: www.sucre-cauca.gov.co
Teléfono: Cédigo Postal: 194060
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REPUBLICA DE COLOMBIA R T
DEPARTAMENTO DEL CAUCA ersion:
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NIT: 817.003.440-5 —
Pagina2 de 2
Caracteristicas de la Esfuerzo Eléctrico:

organizacién del
trabajo:

Comunicacién___,
Tecnologia___,
Organizacion del
trabajo__

Demandas cualitativas y
cuantitativas de la
labor___

Alta o Baja
Tensién estatica___

Caracteristicas del
grupo social del trabajo:

Relaciones___,
Cohesidn___,

Calidad de
interacciones____
Trabajo en equipo_.__

Movimiento repetitivo

Locativo:

Sistemas y medios de
almacenamiento____
Superficies de trabajo
irregularidades____
Deslizantes___
Diferencia del nivel___
Condiciones de orden y
aseo_

Caidas de objeto____
Condiciones de la tarea: Manipulacién manual de Tecnoldgico-
cargas .
Cargamental__ + | Explosién-fuga-derrame-
Contenido de la incendio
tarea__
Definicién de roles_
Monotonia___
otros cual
Jornada de trabajo: Naturales Mecénico elementos
Nocturno rotacién Sismo Partes de maquinas
Horas extras___ )
Descansos Terremoto Piezas a trabajar____
Inundacién-Vendavales Materiales proyectados:
Sélidos
. | Fluido
Carrera 2 No. 1-19 Barrio Centro Sucre Cauca Email: alcaldia@sucre-cauca.gov.co Pégina Web: www.sucre-cauca.gov.co

Teléfono: Cédigo Postal: 194060




. Codigo: 110-2.21
REPUBLICA DE COLOMBIA ki
DEPARTAMENTO DEL CAUCA Version: 01
MUNICIPIO DE SUCRE Fecha: 01/11/2019
NIT: 817.003.440-5
Péagina 1 de 2

Concientizacién: Esta encuesta es fundamental para la recoleccién de la informacién de peligros y riesgos
contando con la participacién de los trabajadores, por lo tanto, es muy importante su apoyo en el diligenciamiento

veraz y completo de la informacién requerida.

Marque con una X si/no el riesgo al cual usted crea que estd expuesto en su lugar de trabajo

-

Dependencia:=—1 ( < '

/_‘1 P
Responsable: Cx sv cvy (00, 2

Fecha: Dependencia:
Riesgo/Peligro Riesgo/peligro Riesgo/Peligro
Bioldgico Si No Fisico Si No Quimico Si | No
Virus Ruido-intermitente- Polvos orgdnicos e
Y continuo \‘\/ inorgénicos /
Bacterias .| lluminacién (por exceso © FVB
>\ A Vibras A
Hongos Deficiencia | Liguidos
\ " W
Picaduras { Vibracién cuerpo entero- Nieblas
"N | segmentario W ¥
Mordeduras Radiaciones lonizantes _ Gases - Vapores
K_ | (Rayos X, Gama, Beta) W ?(
Parasitos Temperaturas extremas s Humos metdlicos —no
V\ calor-frio metdlicos X
Fluidos o excrementos \,
Riesgo/Peligro Riesgo/peligro Riesgo/Peligro ]
Si No Si No Si | No
Psicosocial Ergondmico Condiciones de seguridad
Gestidn organizacional: Postura: Accidente de transito X
L
Estilo de mando_Sy, Prologada d {,
Pago_ %), Mantenida A\,
Contratacién S ! Y Forzada Al ¢ ‘ \.4
Participacién_S)\, Anti gravitacionales N ¢
Induccién y
caparzitaciuﬁnS \,
Bienestar social {7, j
Evaluacion del
desempefio.{ ',
Manejo de cambios® i

Carrera 2No. 1-19 Barrio Centro Sucre Cauca Email: alcaldia@sucre-cauca.gov.co Pégina Web: www.sucre-cauca.gov.co
Teléfono: Cédigo Postal: 194060
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Caracteristicas de la
organizacion del
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Concientizacién: Esta encuesta es fundamental para la recoleccién de la informacién de peligros y riesgos
contando con la participacién de los trabajadores, por lo tanto, es muy importante su apoyo en el diligenciamiento
veraz y completo de fa informacion requerida.

Marque con una X si/no el riesgo al cual usted crea que esta expuesto en su lugar de trabajo

-
1]
Dependencia: ﬁ;u-;' Pila At iatd

Responsable: vt

Fecha: Dependencia:
Riesgo/Peligro Riesgo/peligro Riesgo/Peligro
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continuo Y. inorgénicos K
Bacterias lluminacién (por exceso FVB
)Z- . Vibras x
Hongos Deficiencia Liguidos
’ ¢ b X
Picaduras Vibracién cuerpo entero- Nieblas
b segmentario Y o e
Mordeduras Radiaciones lonizantes Gases - Vapores
¢ (Rayos X, Gama, Beta) X
Parasitos Temperaturas extremas Humos metdlicos —no
calor-frio }( metalicos K(
Fluidos o excrementos
Riesgo/Peligro Riesgo/peligro Riesgo/Peligro
Si No Si No Si | No
Psicosocial d Ergondmico Condiciones de seguridad
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Contratacion___, Forzada__,
Participacion___, Anti gravitacionales___
Induccién y .
capacitacion_,
Bienestar social___,
Evaluacién del
desempefio___,
Manejo de cambios___
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Vibras *
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~4 REPUBLICA DE COLOMBIA
(ﬂﬁ_f}) DEPARTAMENTO DEL CAUCA
D s MUNICIPIO DE SUCRE

NIT: 817.003.440-5

Acta de Reunion del COCOLA
ACTA N°. 004
06 de enero de 2026

Fecha: enero 06 de 2026

Hora de inicio: 10 am

Hora de finalizacion: 11 am

Lugar: Despacho del alcalde_ alcaldia municipal de Sucre Cauca
Convocado por: Sandra Patricia Dorado (secretaria).

Tipo de Reunion: Ordinaria

Orden del Dia:
1.Verificacion del quérum.
2.Revision y/o tramite de casos o quejas presentadas (garantizando confidencialidad).
3.Proposiciones y varios.
4 Fecha y hora de la préxima reunion.
Desarrollo de la Reunién:

Punto 1. Verificacion del quérum: Se verifica la asistencia y se constata que hay quérum
para sesionar nos encontramos tres de los 4 integrantes del comité de convivencia Laboral.

Punto 2. Revision y/o tramite de casos o quejas:

Durante el cuarto trimestre de 2025 (octubre-noviembre- diciembre 2025), no se presentaron
quejas de ningun tipo. Por lo cual no se adelanta ningun tramite.

Punto 3. Proposiciones y varios: Se discuten medidas preventivas o correctivas generales
para promover la convivencia laboral en la organizacion, tales como: los asistentes, proponen
nuevamente, establecer fechas para realizar socializacién en cada dependencia dando a
conocer las funciones del comité de convivencia laboral y la disposicion para ser atendido
cada caso (para lo cual se proponen fechas sugestivas para inicio de abril de 2026)

Punto 4. Fecha y hora de la proxima reunion: de manera unanime se decide que la
préxima reunién ordinaria se realizara el 30 de abril de 2026.

Se firma en Sucre Cauca, el 06 de enero de 2026.

Nombre completo Rol en el Comité Firma
Sandra Patricia Dorado Secretaria del Comité M
Carlos Ancizar Chilito Integrante COCOLA .

9 Goofps A Ohitilo ¢
Queney Acosta Integrante COCOLA

Qo eney /co;;fq =
v -
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ACTA N1 DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ALCALDIA MUNICIPAL DE SUCRE CAUCA PERIODO 2024- 2026

1. verificacion de la asistencia Quorum
A la reunidn asistieron los siguientes empleados:

-Kelin Sorley Ruiz

-Sonia Mera

-José Geovany Rengifo

Contando con quorum para sesionar

2. DESARROLLO DE LA REUNION
2.1 CAPACITACION

El 26 de febrero se desarroli6 la capacitacion de INDUCCION Y REINDUCCION DEL SG-
SST

2.2 VISITAS DE ENTIDADES DE VIGILANCIA O ARL

En el mes actual no se llevaron a cabo visitas por parte de funcionarios de la ARL
POSITIVA

2.3 ENFERMEDADES LABORALES Y ACCIDENTE DE TRABAJO

En el mes actual No se han presentado accidentes de trabajo o identificado enfermedades
laborales en la poblacién trabajadora

2.4 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

En el mes actual No se han recibido sugerencias por parte de la poblacién trabajadora
2.5 INSPECCIONES

En el mes actual se llevd a cabo la Inspeccion a puestos de trabajo

Anexo formato Inspecciones a puestos de trabajo

Anexo listado de asistencia

Sucre Cauca febrero 26 de 2026
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ogoompensar miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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Sucre — Cauca 28 de febrero de 2026

CERTIFICACION
Sefiores
MUNICIPIO DE SUCRE PARAGRAFO 2 ART.383 ESTATUTO
NIT 817.003.440-5 TRIBUTARIO

REFERENCIA: Certificacion Paragrafo 2 Art. 383 del Estatuto Tributario.

Respetados Seiiores;

En atencién al asunto de la referencia, atentamente informo que NO he contratado
o vinculado dos (02) o mas trabajadores asociados a mi actividad como persona
independiente que presta los servicios a su municipio

Cordialmente,

Jc? mMine Geron

SMINE CERON MUNOZ
C.C. No. 25278456 de Popayan — Cauca




